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L0S DERECHOS HUMANOS

Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR
_Translations/spn.pdf




CONSTITUCION POLITICA DE
L0S ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Art. 1°: derechos humanos, proteccion mads
amplia,prohibida la esclavitud, también la
discriminacién. Principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Art. 2°: nacién Unica e indivisible; composicién
pluricultural, conciencia de la identidad indigena,

derecho de los pueblos indigenas.

Art.3°: educacion.
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L0S DESCA

Articulo 25. Pdrrafo 1. Corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién
y su régimen democrdtico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econémico y el empleo y una mds justa distribucién del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad
se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la generacién de empleo.

Pérrafo reformado DOF 28-06-1999, 05-06-2013
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Innovacion

“Es la introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado,
producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de
comercializacion o de un método organizativo, en las practicas
internas de la empresa, la organizaciéon del lugar de trabajo o las
relaciones exteriores” (Manual de Oslo, 2006).

“...the process by which individuals and organizations generate new

ideas and put them into practice...” (National Economic Council, The
White House, 2011).

Disefio centrado en el ser humano




Innovacion transformadora

El propésito central no es generar mas riqueza econémica
de las empresas; se centra en buscar alternativas de
solucion a los desafios sociales y ambientales; integra a las
personas y sus organizaciones en los procesos de
generacion de conocimiento, busqueda de alternativas de

solucién y construccion de soluciones. (Velasco, D.y P.
Bernal, 2021)

Disefio centrado en el ser humano
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VALOR QUE ASIGNA LA PERSONA USUARIA CUANDO EL SERVICIO ES
EFICIENTE Y EFICAZ

Profesora estudiante Estudiante joven
Utiliza el transporte publico

Usa el automovil para
transportarse (gasolina, comida,
estacionamiento)

Recursos muy escasos para
gastos

Permisos limitados para salir del

Una agenda muy ocupada
trabajo

Vive muy lejos del centro de
tramites
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Ventajas y retos de la vinculacion interinstitucional

La riqueza de la experiencia y

El impacto se extiende a otras

. . comunidades
* Percepcion de mayor control de los beneficios se concentra . .
. . . Implica adaptaciones, lo que
Desarrollo * Manejo de recursos conocidos en una sola comunidad robustece 1as soluciones
aislado de * Comunidad acotada institucional Contribuye a fomentar la
* Acuerdos contractuales con * Lavision del alcance esta equidad
soluciones proveedores solamente delimitada por el ambiente 9
Tl * El monitoreo de resultados se institucional
normaliza en el corto plazo * Requiere aumentar
\ \ capacidades /
/" Integracion de capacidades \ ﬁ Establecer términos de \

. complementarias negociacion Definicién de beneficios para
Colaboracién + Experiencias en otros * Determinacion de |as IES propietarias
interinstituci escenarios aportaciones y la forma de Procesos de

onal para el * Red de contactos de cada hacerlas acompaiiamiento,
desarrollo de institucion * Distribucion de beneficios Capaci(adén y asesoria.
soluciones Tl * Incremento del poder de * Impulsar la dinamica Costos
negociacion con proveedores burocrética para concretar Impulsar la colaboracién en
\ y aliados / \ acuerdos / dos vias

I Ventajas " Retos |
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Estrategias para la transferencia y la
innovacion

7)) Transferencia tecnolégica total sin costo de desarrollo para la IES receptora

“Transferencia tecnolégica total bajo precio determinado

QHabiIitaci()n de licencias temporales (servicio)

“Dintegracion de centros de servicio




Vinculacion
para la
innovacion




D

NS

.
/

Gestion de la
Innovacion

tecnolégica: valor |
social

Dra. Alejandra Herrera M.
alejandra.herrera@ibero.mx
aherrera@unam.mx

A\



Estrategias para la transferencia y la
innovacion

7) Transferencia tecnolégica total sin costo de desarrollo para la IES receptora

“Transferencia tecnolégica total bajo precio determinado

OHabiIitaci()n de licencias temporales (servicio)

“Dintegracién de centros de servicio




